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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Naam landelijke
kerkgenootschap

In welke landen is uw

kerkgenootschap actief? *)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuurvan
het kerkgenootschap
Het bestuur van het
kerkgenootschap

kan aan de hand van

eigen statuut/Rerkorde
beschreven worden.

De namen van bestuurders
behoeven niet te worden
vermeld.

(*) Optioneel veld, niet verplicht

:De raad van Baptistengemeente De Rank Leidsche Rijn bestaat uit:
.- 1 voorzitter

i~ 1 voorganger

.- 2 overige oudsten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Vastgelegd in artikel 3 van de statuten
Deze kan overgenomen -a.
worden uit de eigen ‘als lichaam van Christus te wandelen waardig de roeping, waarmee zij geroepen is, in
kerkorde of statuut -het samenleven der heiligen elkaar in liefde te verdragen en te dienen en de eenheid
(als bedoeld in artikel 2 :des Geestes te bewaren door de band des vredes (Ef. 4:1-3);
boek 2 BW). :

‘b

1 getuige te zijn in woord en daad van de Here Jezus Christus (Hand. 1:8); hen, die
ihet evangelie van de Here Jezus Christus aanvaarden te dopen in de naam van de
"Vader, de Zoon en de Heilige Geest (Matth. 28:19); ,
:2. hen, die het evangelie van de Here Jezus Christus aanvaarden te dopen in de naam :
fvan de Vader, de Zoon en de Heilige Geest (Matth. 28:19); '
:3. hen te leren onderhouden alles wat de Here Jezus Christus bevolen heeft (Matth.
£28:19).

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam- : Als gemeente groeien we samen in geloof, verbondenheid en dienstbaarheid. Onze
heden verricht het . activiteiten richten zich op aanbidding, gemeenschap, discipelschap en missionair
kerkgenootschap? ;WEI’kZ :
Wanneer worden . * Samenkomsten & Gebed: Erediensten, bidstonden, gebedsministry en Bijbelstudies. .
welke werkzaamheden i « Gemeenschap & Zorg: Kringen, pastoraat en onderlinge ondersteuning. :
uitgevoerd? En hoe « Kinderen & Jongeren: Jeugdwerk, zondagschool, Royal Rangers en missionaire
dragen die bijaan het kinderdiensten.

realiseren van de . * Diaconaat & Zending: Lichtjesroute, week van gebed en ad-hoc initiatieven.

doelstelling? P Praktische Inzet: ledereen draagt bij door taken te vervullen.

iOnze kernwaarden:

« Brongedreven — We geven niet meer dan wat we ontvangen.

i « Transformatief — We zetten ons met liefde in voor de gemeenschap.
' « Samen — We bouwen als gemeente samen aan Gods Koninkrijk.

« Bestendig — We starten activiteiten met een langetermijnvisie.

Hoe krijgt het :De inkomsten komen voort uit giften van de leden en gasten van de gemeente.
kerkgenootschap
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Opwelke manierenaan  : 1. Het huren van een ruimte voor de zondagse diensten.
welke doelenwordende 2. Het betalen van salarissen en onkosten aan onze voorganger(s)

verkregen inkomsten 3 Het mogelijk maken van alle taakveld activeiten in de gemeente
besteed? .4. Het bijdragenaan (lokale) diaconie en zending
Als uw kerkgenootschap :

vermogen aanhoudt, vul dan
in waar en op welke manier
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoorbeeld
spaarrekening, beleggingen
etc). Er hoeven geen nummers
van bankrekeningen te
worden vermeld.

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid ‘Het beloningsbeleid van de voorganger, volgt de rechtspositieregelingen en

Bij het beloningsbeleid .salarisrichtlijnen van de Unie van Baptistengemeenten of PKN gemeenten.

Ran verwezen worden i Baptistengemeenten. Zie

naar regelingen van http://baptisten.nl/images/over-ons/documenten/salarisadviezen.pdf

het landelijke kerk- i http://baptisten.nl/images/over-ons/documenten/salarisadviezen_bijlage.pdf
genootschap waartoe _http://baptisten.nlimages/over-ons/documenten/advies_spreekbeurtvergoeding.pdf
de plaatselijke kerk- http://baptisten.nl/voor-gemeenten/advies/gemeente-als-werkgever

gemeenschap behoort.

§Leden van de raad en taakveldleiders en diverse commissies ontvangen geen
‘vergoeding voor hun werkzaamheden. Zij ontvangen een vergoeding voor werkelijk
:gemaakte en gedeclareerde onkosten.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2024
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)
2024 2023 2025

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Lasten
Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)
Lasten overige eigendommen en inventarissen
Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Totaal lasten

Resultaat

Toelichting Baten:

Geef een toelichting . De ontvangen vrijwillige bijdrage is bijna gelijk aan wat er is begroot, een mooi

op de staat van baten ‘resultaat. Inkomsten vanuit collectes sterk zijn toegenomen, begroot was €2.000,- en

en lasten. Geef deze .de uiteindelijk opbrengst was €3.782,- voor de gemeente.

00k op de begroting

of de voorgenomen .Lasten: _ _ _ ;
bestedingen. f» Huur: valt lager uit doordat we minder vaak gebruik hebben gemaakt van de beoogde
Ofvul de url naar de rumtes

i+ Salaris en toeslagen: Deze post valt lager uit doordat de voorganger minder is gaan
‘werken.

‘e Muziek: hoger uitgevallen door de workshop dag

Multimedia: Deze post valt lager uit, doordat de verwachte vervangingsinvesteringen
inog niet nodig waren in kabel e.d.

‘e Speciale bijeenkomsten (kerst etc.): Er bleek minder nodig dan begroot.

i Gastsprekers: te weinig begroot,

‘ Afdracht unie: Post is hoger uitgevallen, doordat we een deel van de kosten van
ivoorgaand boekjaar dit jaar hebben genomen.

jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze ook
hebt gepubliceerd.

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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